
第 13 期事業報告書 

          （自 2018 年 1 月 1 日 至 2018 年 12 月 31 日） 

 

  平成 25 年、当法人は千葉市第 1 号の認定 NPO 法人として認定を受けた。今期は

認定期間の 5 年目であり、認定更新手続を行った。この 5 年間の活動が認められ 10

月に 2 度目の認定を受けた。 

今期は財産管理委員会を事務局に統合し、新たに教育研修委員会を立ち上げた。 

このように大規模な組織改革を行ったのは、法人後見団体としてより良質な後見業務

を実現継続する必要からである。 

  また組織改革に伴い、事務局、各委員会の業務内容を見直し、後見業務の安全性、

信頼性向上に努め、成年後見制度への信頼を高める活動を行った。 

   

一．事業報告 

１．事務局 

① 総務企画室 

・定例会を 11 回、理事会を 12 回開催した。 

・正会員の入会者は 8 名、2018 年末会員数は 69 名となった。 

・賛助会員数は個人が 99 名、法人・団体が 24 名、合計 123 名であった。 

・「なのはな通信第 6 号」を発行した。 

・なのはなウェブサイトの管理業務を行った。 

・ルールブックの発行及び改訂を行った。 

・各報告書類を電子データ化し保存を行った。 

・終了事件記録の保管・処分を行った。 

・認定 NPO法人の認定更新手続を行い、10 月 24 日に認定更新を受けた。 

・総務企画室を CI-22ビル 404・405号室に移転した。 

 

②後見会計室 

・担当会員と協力して適切な財産管理業務を行った。 

・高額な預貯金及び重要財産についての、保管業務を行った。 

・マイナンバー通知カード等を総務企画室と協力し管理保管を行った。 



２．業務監査委員会 

① 当法人が受任する後見等事件について、その全件を監査対象とし、裁判所及び後見 

監督人、後見制度支援信託設定後見人等へ提出されるすべての書類について監査を行

った。 

②  後見会計室と連携を取り、分かりやすく、統一感のある書類作成に努めるよう会員

に向けての周知及び指導を行った。 

③ 監査業務において会員へ連絡した修正内容等を記録し、適宜会員に注意及び指導を

行った。 

④ 当法人が受任する後見等事件について、担当者を変更する場合、後見推進委員会と

ともに、引継に関する立ち会い監査を行った。 

３．教育研修委員会 

① 全会員向けの研修会を 23 回実施した。（別紙参照） 

② 新入会員向けの研修会を 2 期（全 16 回）実施した。 

③ Ａ会員となり 1 年未満の会員を対象に業務報告会を 6 回実施した。 

④ 習志野市社会福祉協議会、鎌ケ谷市からの要請で市民後見人養成講座の講師派遣等

を行った。 

４．後見推進委員会 

① 新規相談の対応は、相談対応チームが中心となり行った。また、成年後見制度の利

用が適当かどうかを説明し、ご本人や関係者の理解を得るよう努めた。 

② 新規案件の受任については、担当者選任会議を開催し、案件に即した担当者を選任

するよう努めた。 

③ 事務局と協力し、相談案件の進捗管理及びセールスフォースへの入力を行った。 

④ 事務局と協力し、会員ルールブックを発刊し、書式集と共にセールスフォースに掲

載した。 

⑤ 毎月第 2、第 4 水曜日に相談室を開催した。8 月からは毎週水曜日に相談を受けら

れる体制を作った。 

⑥ 顧問先相談、信託設定後見人等への財産引き渡し時及び引継ぎ時、後見監督人等へ

の面談時において同行及び同席をした。 

 

以 上 



【別紙】 

              後見活動実績の推移         （単位：件） 

 法定後見受任 任意後見・財産 

管理契約実稼働数 新規 終了 実数 

第 8 期 147 35 379 56 

第 9 期 144 65 458 76 

第 10 期 148 52 554 66 

第 11 期 150 58 646 77 

第 12 期 79 79 646 81 

第 13 期 54 71 629 75 

累 計 1057 428   

     

                          

 ・会員動向 

                            （単位：名） 

  期首会員数 新規加入者 退会者 期末会員数 

正 会 員 64 8 3 69 

後見担当会員 53 6 0 59 

賛 助 会 員  123  123 

  賛助会員の会員期間は 1 月～12 月の 1 年毎。法人・団体含む。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



・実務研修 

  

 １回目 ２回目 

１月 成年後見に関する基礎的知識の習得 

講師 土井理事長 

事例検討会 

 

２月 精神障害者の理解 

講師 外部（地域作業所施設長） 

総会のため開催なし 

３月 成年後見制度利用のポイント 

講師 会員 豊島 

事例検討会 

４月 民法（契約と代理の基礎） 

講師 外部（弁護士） 

少人数グループワーク（自己覚知） 

講師 会員 朽名（高） 

５月 生活保護制度の理解 

講師 会員 日比野 

事例検討会 

６月 利用者死亡に関する実務 

講師 会員 愛澤 

事例検討会 

７月 なのはな会員ルールブック研修１ 

講師 会員 豊島 

なのはな会員ルールブック研修２ 

講師 会員 豊島 

８月 なのはな会員ルールブック研修３ 

講師 会員 豊島 

なのはな会員ルールブック研修４ 

講師 会員 豊島 

９月 相談支援事業所の業務内容について 

講師 外部（相談支援事業所員） 

後見活動に必要な税務知識 

講師 外部（税理士） 

10 月 倫理研修（法人後見・会員の意思統一） 

講師 土井理事長 

知的・高次脳機能障害の理解 

講師 外部 

11 月 事例検討会 債務整理（破産・任意整理） 

講師 外部（弁護士） 

12 月 後見業務と不動産処分の実務 

講師 外部 

遺品整理業務の理解 

講師 外部 

    


